Autodesarrollo Gerencial:
ipreparandose para el
futuro!

| Programa de Autodesarrollo Gerencial

es una de las herramientas de capaci-
tacién enmarcadas en el Programa de Au-
todesarrollo por Competencias de FEMSA.
Destinade a los colaboradores que ocupan
cargos de direccion y gerencia, el programa
estabelece cuatro objetivos: desarrollar las
competencias necesarias como gestores de
negocio, promover el crecimiento del capital
intelectual, fomentar el principio de autode-
sarrollo y desarrollar el concepto de profe-
sional FEMSA.
“Actuamos de manera
conjunta en la region
del Mercosur, obser-
vando las necesidades
locales mas urgen-
tes. La programacion
2007/2010 prevee la
realizacién de 27 ac-
ciones de capaciiacion
y esperamos entrenar
al100% delcuerpoge- .- °
rencial. El foco esta en el desarrollo de com-
petencias partiendo de la vision integral del
negocio, innovacion de valores FEMSA”, co-
menta Enrique Arias, gerente de Planeamien-
to y Desarrollo de RRHH Mercosur.
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